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Coaching und Prozessbegleitung.

Business-Coaching fiir Einzelpersonen und Teams.
Fithrungskrifte | Nachwuchsfithrungskrifte | UnternehmerInnen.

Losungsfokussiert
Sie und Ihr Anliegen im Zentrum.
Empathisch fur Widerstdnde und Emotionen.

Schritt far Schritt.

Business-Coaching. Coaching Schwerpunkte.

Als Coach binich fur Sie da, wenn es um die - Berufliche Herausforderungen

eigenverantwortliche Losung von Problemen geht. - Karriere-, Ziel- und Zukunftsfragen
Gesprachsvorbereitung und Kommunikation

Herausforderungen konnen sich auf unterschiedlichen - Fuhrungsverantwortung, neue Aufgaben

beruflichen Ebenen zeigen. Meine Aufgabe ist es, Sie genau + Herausforderungen zu Team und Teamkultur

dort abzuholen, wo Sie stehen, um Sie von hier, als Coach, - Gestaltung von Strategieprozessen

in Richtung Losung zu begleiten. - Projekt-Coachings und -Begleitung

Im Fokus des Coachings stehen Sie und Ihre berufliche Wann kann ein Coaching niitzlich sein?

Herausforderung!

Auftrag, Ziel und Losungsarbeit erfolgen in der Zusammen- N

arbeit zwischen Expertinnen - Ihnen, Ihren Teams und mir). . nach Perspektivenwechsel

» Ressourcen vor den Vorhang zu holen
« nach neuen Erkenntnissen und
Handlungsmoglichkeiten

Die Coachings sind vertraulich und werden unter
Verschwiegenheit durchgefuhrt.

Je nach Bedarf biete ich Einzel,, Team- und « nach einem neutralen Blick von auflen
Gruppen-Coachings an. o nach Zeit, Raum und Fokus fiir die
Losungsarbeit

« nach Orientierung und Klarheit fiir das
eigene Anliegen

« nach einer externen Sparring-Partnerin mit
Erfahrung und Gespiir fiir Menschen und
Prozesse

Dr. Angela Huemer Telefon: 0664 /5341135
Donaupromenade 3 Mail: office@angela-s-coaching.at
4020 Linz Web: www.angela-s-coaching.at





